Cuvanje podataka
i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

24 KaQr_ovska. direktor Priman]e_ Zakoni i Primanje pokolona
ipolrg::ka._ eti¢no) svi zaposleni nedozvolj_emh podzakonska akta [suprotno odredbama
profesionalno) poklona ili druge Zakon o zakona
pona.é.anj.e nedozvoljene : : Gubitak | smanjenje
zaposlenih korist spriecavanju A ik A
orisf korupcije povjerenja javnosti u
i rad institucije zbo
ss;‘gggame Pravilnik o nedovoljne : .
. |organizaciji i transparentnosti i
transparentnosti sistematizaciji informisanosti javnosti
Nesavjesno radnih mjesta o radu institucije

Izostanak obuka ,
odnosno sticanje i
odrzavanje znanja o
etici i integritetu
Nedovoljan broj

postupaka javnih
nabavki

Neefikasan sistem
ralunovodstvene

Zakon o javnim
nabavkama

Podzakonska akta
Plan javnih

Neefikasna i zaposlenih
neracionalna
kadrovska politika
3.1 Planiranje i direktor Narusavanje Zakon o sistemu  |Odstupanje od
i upravijanje ‘ integriteta unutradnjih zakonskih procedura
finansijama sluzbenik za javne institucije finansijskih Prekoracenje i ‘
nabavke " kontrola u javhom |zloupotreba sluzbenih
Neadekvatno sektoru nadleZnosti
PCiiDovoss sprovodenje

31.12.2024.

naplate boravisne
takse i ¢lanskog
doprinosa.

Razmotriti moguénost
opredjeljenja veceg
iznosa sredstava Iz

Postupati u skladu sa  |svi zaposleni do kraja godine Realizovano
Zakonom o
antikorupciji Realizovano
Proaktivno objavljivanje [svi zaposleni Realizovano
informacija iz &lana 12
Zakona o slobodnom Dostupno
pristupu informacija i
druge informacije od
javnog interesa uz
odgovarajuéi naéin
zastite licnih podataka
koji su od znaéaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti u
skladu sa zakonom.
Intenzivirati
transparentnost rada
TO Plav
31.12.2023.
Organizovanje obuke |svi zaposleni Nije
za izradu i podnosenje | .. realizovano
izvjestaja o planovima direktor
integriteta menadzer U planu za
Kontinuirana edukacija naredni
period
31.12.2024.
Razmotriti moguénost |direktor Nije
zaposljavanja radnika realizovano
nedostajucih
kvalifikacija Planirano
tokom
sezone
31.12.2024.
Povecanje budZeta direktor Kontinuirano Realizovano
| Turisti¢ke organizacije
kroz efikasniji inspekciji Budzet
|nadzor u pogledu uvecan

TNy




evidencije nabavki budzeta Opstine Kontinuirano
Podnosenje
izvjestaja
Skupstini
Kontinuirana edukacija |savjetnik Kontinuirano Realizovano
u oblasti javnih nabavki |direktora
direktor JZaav%c;slenl c
ratunovoda nabavke
polozio
strucni ispit
Pronalazenje racunovoda Kontinuirano Nije
mogucénosti za realizovano
ugradnju softvera za
racunovodtvenu U planu je za
evidenciju i edukacija naredni
za rad na softveru period
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Zloupotreba Zakoni i Neadekvatna Kontinuirana edukacija [svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
bezbjednost povjerljivih podzakonska akta |evidencija i cuvanje Kontrola rentiranja
podataka i sluzbenih Pravilnici i sluzbenih podataka i opreme Realizovano,
dokumenata podataka i uputstva dokumenata redovna
informacija o kontrola
korisnicima usluga
/ strankama
Kontinuirana edukacija [svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
Kontrola rentiranja
opreme Kontrolisano
5.1 Zaposljavanje |direktor Iskoris€avanje Zakoni i Nedovoljna upucenost Raspisivanje programa |direktor Djelimi¢no
lica preko javne funkcije ili  |podzakonska akta |u proces organizacije lokalnog Javnog rada realizovano
lokalnog sluzbenog ukoliko se mijenjaju lica od strane ZZCG u
Javnog rada poloZaja koja su angazovana lietnjim mjesecima U toku je
ZZZCG i preko preko lokalnog javnog Primanije lica koja popunjavanje
Programa rada svojim kompetencijama aplikacionih
struénog Neodobravanje mogu doprinijeti formulara
osposobljavanj Lokalnog javnog rada u uspjesnoj realizaciji
alica

periodu ljetnje
turisti¢ke sezone

manifestacija i ostalih
dogadaja u toku ljetnje
turisticke sezone

15.06.2024.
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